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1. Общие положения 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской 

области «Новочеркасский промышленно-гуманитарный колледж» ГБПОУ РО «НПГК» (далее 

по тексту – Учреждение) - образовательное учреждение, реализующее основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования по 

профессиям и специальностям базовой и углубленной подготовки и образовательные 

программы дополнительного образования и профессионального обучения. 

Отделение дополнительного профессионального образования (далее ДПО) является 

структурным подразделением Учреждения, осуществляющее образовательную деятельность по 

реализации основных программ профессионального обучения (ОППО) и дополнительных 

профессиональных программ (ДПП), разработанных на основе (с учетом) профессиональных 

стандартов и (или) ФГОС, квалификационных требований, а также дополнительных 

общеобразовательных программ (ДОП),  .   

Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды. 

Отделение ДПО в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми актами, 

регламентирующими порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

ДОП, ОППО и ДПП: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения"  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 14.07.2023 № 534 “Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение” (зарегистрирован в Минюсте РФ 14.08.2023 № 74776); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2025 N 266  

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам» (зарегистрирован в Минюсте РФ 

22.04.2025 г. № 81928);  

 Письмо Минобрнауки России от 25.08.2015 № АК-2453/06 "Об особенностях 

законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере ДПО»; 

 Постановление Правительства РФ от 31.05.2021 № 825 "О федеральной информационной 

системе "Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении" (вместе с "Правилами формирования и ведения 

федеральной информационной системы "Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении")  

 Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629  «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам (зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Российской Федерации от 26.09.2022 № 70226); 

 Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 "Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг"  

 Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 N 662 "Об осуществлении мониторинга 

системы образования"  
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 Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 "Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 

организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации"  

 Постановление Правительства РФ от 31 мая 2021 г. N 825 "О федеральной 

информационной системе "Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении" (с изменениями и дополнениями) 

 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов (ОКПДТР);  

 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД)  

 Уставом Учреждения и настоящим Положением.    

Отделение ДПО возглавляет заведующий отделением.  Общее руководство 

деятельностью ОДПО осуществляется заместителем директора по учебной работе. 

 

2. Основные задачи и функции отделения ДПО 

 

2.1.Задачи отделения ДПО: 

 приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, 

необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций 

(определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий); 

 всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном 

совершенствовании; 

 создание условий для всестороннего удовлетворения образовательных потребностей 

жителей города и региона; 

 удовлетворение потребностей региона в специалистах по отдельным специальностям; 

 содействие развитию материально-технической базы колледжа за счет привлечения 

внебюджетных источников финансирования; 

 создание условий для повышения квалификации отдельных групп рабочих 

специальностей для предприятий города; 

 создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в изучении 

отдельных предметов на повышенном уровне; 

 создание условий для оказания содействия самозанятости населению и развития 

предпринимательской деятельности. 

Функции отделения ДПО: 

 изучение спроса в дополнительных образовательных услугах и определение 

предполагаемого контингента обучающихся. 

 создание условий для предоставления платных дополнительных образовательных 

услуг с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся. 

 организация работы по оказанию образовательных услуг по дополнительным 

общеразвивающим программам и дополнительным профессиональным программам 

(повышения квалификации и профессиональной переподготовки) в соответствии с 

договорами. 

 организация работы по оказанию услуг по профессиональному обучению в 

соответствии с договорами, основными программами профессионального обучения 
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(профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации) по 

рабочим профессиям, должностям служащих 

 осуществление контроля за качеством образовательного процесса в соответствии со 

спецификой отделения. 

2.2. Отделение ДПО реализует основные программы профессионального обучения,  

дополнительные общеобразовательные программы и дополнительные профессиональные 

программы, перечень которых рассматривается на педагогическом совете ГБПОУ РО «НПГК» и 

утверждается директором колледжа на каждый учебный год. 

Перечень образовательных программ отделения ДПО в течение учебного года может 

дополняться в зависимости от спроса потребителей и участия образовательной организации в 

различных образовательных проектах. 

 

3. Организация и осуществление образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения. 

 

3.1. Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, 

необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных 

видов трудовой, служебной деятельности, профессий).  

3.2.  Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 

технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение 

указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение 

им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования.  

3.3. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, 

ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.  

3.4. Под профессиональным обучением по программам переподготовки рабочих и 

служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, 

профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой 

профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, 

вида профессиональной деятельности.  

3.5. Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации 

рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию 

рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях 

последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по 

имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения 

образовательного уровня.  

3.6. Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освоения образовательной программы 

среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального и 

высшего образования, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, 

предоставляется бесплатно.  

3.7. Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение, с указанием (при наличии) присваиваемых по соответствующим 

профессиям рабочих, должностям служащих квалификационных разрядов, классов, категорий 

утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389823&dst=100012&field=134&date=15.11.2022
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3.8. Формы обучения по основным программам профессионального обучения 

определяются колледжем, осуществляющим образовательную деятельность, самостоятельно. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

3.9.  Содержание и продолжительность профессионального обучения по каждой 

профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной программой 

профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, на основе профессиональных стандартов (при 

наличии) или установленных квалификационных требований, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации 

3.10. К освоению основных программ профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих допускаются 

лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего 

образования, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

3.11. При прохождении профессионального обучения в соответствии с индивидуальным 

учебным планом его продолжительность может быть изменена колледжем, осуществляющим 

образовательную деятельность, с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. 

3.12. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой программы профессионального обучения осуществляется в порядке, 

установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

3.13. Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в 

соответствии с учебным планом конкретной основной программы профессионального обучения. 

3.14. Образовательная деятельность по основным программам профессионального 

обучения организуется в соответствии с расписанием, которое определяется организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

3.15. Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах рабочего 

времени, обучающегося по соответствующим основным программам профессионального 

обучения. 

3.16. Реализация основных программ профессионального обучения сопровождается 

проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются колледжем, 

осуществляющим образовательную деятельность, самостоятельно. 

3.17. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена.  

3.17.1. Квалификационный экзамен проводится Учреждением для определения 

соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и 

установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 

квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, категорий).  

3.17.2. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в 

пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 

работодателей, их объединений 

3.18. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или 

класс, категория по результатам профессионального обучения и выдается свидетельство о 

профессии рабочего, должности служащего. Квалификация, указываемая в свидетельстве о 

профессии рабочего, должности служащего, дает его обладателю право заниматься 

определенной профессиональной деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции, 

для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке определены 

consultantplus://offline/ref=2456C14A23B906D47083E2D625590C6D35CC3318A6FC16BDF7B4A7B5CCkB5EI
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обязательные требования к наличию квалификации по результатам профессионального 

обучения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3.19. Учреждение самостоятельно устанавливают образцы выдаваемого свидетельства о 

профессии рабочего, должности служащего, и определяет порядок их заполнения и выдачи, а 

также выдачи дубликата указанного свидетельства осуществляется в порядке, установленном 

локальными нормативными актами организации. 

3.20. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть основной 

программы профессионального обучения и (или) отчисленным из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением. 

3.21. Содержание профессионального обучения и условия организации обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, при условии, что они есть и представили 

подтверждающий документ, определяется адаптированной образовательной программой, 

самостоятельно разрабатываемой Учреждением. 

3.22. Учреждение в случае наличия обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья создаст специальные условия для получения образования по основным программам 

профессионального обучения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

  

4. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам 

 

4.1. Дополнительная профессиональная программа (ДПП) направлена на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное 

развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды.  

4.2. Структурное подразделение отделение ДПО осуществляет обучение по 

дополнительной профессиональной программе на основе договора об образовании, 

заключаемого со слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся 

оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации. 

4.3. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:  

 лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

 лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.  

4.4. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации 

и программ профессиональной переподготовки).  

4.5. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  

4.6. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. 

4.7. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и (или) 

отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) направлено на 

достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. 

4.8. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы 

учитывает профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в 
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соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации о государственной службе. 

4.9. Содержание дополнительного профессионального образования определяется 

образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, если иное не 

установлено Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами, с учетом 

потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 

профессиональное образование. Порядок разработки и утверждения дополнительных 

профессиональных программ (за исключением дополнительных профессиональных программ, 

содержащих сведения, составляющие государственную тайну, и дополнительных 

профессиональных программ в области информационной безопасности) устанавливается 

локальными нормативными актами организации. 

4.10. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается организацией на 

основании установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и 

требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения 

образовательных программ. При наличии примерной дополнительной профессиональной 

программы или типовой дополнительной профессиональной программы, разработанной и 

утвержденной уполномоченным федеральным государственным органом в случаях, 

установленных Федеральным законом № 273-ФЗ, соответствующая дополнительная 

профессиональная программа разрабатывается в соответствии с примерной дополнительной 

профессиональной программой или типовой дополнительной профессиональной программой 

4.11. Для определения структуры дополнительной профессиональной программы и 

трудоемкости ее освоения может применяться система зачетных единиц. Количество зачетных 

единиц по дополнительной профессиональной программе устанавливается организацией. 

Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, а также 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, форм аттестации.  

В структуре программы повышения квалификации представлено описание перечня 

профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение 

которых осуществляется в результате обучения. 

В структуре программы профессиональной переподготовки представлены: характеристика 

новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых 

функций и (или) уровней квалификации; характеристика компетенций, подлежащих 

совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате 

освоения программы. 

В состав дополнительной профессиональной программы могут быть включены иные 

материалы. 

4.12. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью 

или частично в форме стажировки.  

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, 

а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения 

практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих 

должностных обязанностей. 

Содержание стажировки определяется организацией с учетом предложений организаций, 

направляющих специалистов на стажировку, а также с учетом содержания примерных или 

типовых дополнительных профессиональных программ (при наличии). 

Сроки стажировки определяются организацией самостоятельно исходя из целей обучения. 

Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она 

проводится. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=490994#l1
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=490994#l0
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Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать 

такие виды деятельности, как: 

 самостоятельную работу с учебными изданиями; 

 приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

 изучение организации и технологии производства, работ; 

 непосредственное участие в планировании работы организации; 

 работу с технической, нормативной и другой документацией; 

 выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве 

временно исполняющего обязанности или дублера); 

 участие в совещаниях, деловых встречах. 

По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о квалификации 

в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной программы. 

4.13. При реализации дополнительных профессиональных программ может применяться 

форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 

представления содержания дополнительной профессиональной программы и построения 

учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе 

дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения  

Обучение по индивидуальном учебному плану в пределах осваиваемой дополнительной 

профессиональной программы осуществляется в порядке, установленном локальными 

нормативными актами организации.  

4.14. Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как 

единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения 

отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, 

применения сетевых форм, в порядке, установленном образовательной программой и (или) 

договором об образовании. 

4.15. Образовательный процесс по дополнительным профессиональным программам в 

Учреждении может осуществляться в течение нескольких календарных лет. 

Срок начала и продолжительность учебного года при организации обучения по 

дополнительным профессиональным программам определяется организацией. 

Период обучения определяется календарным учебным графиком дополнительной 

профессиональной программы. 

4.16. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные 

работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, 

семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, 

дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные 

учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

4.17. Слушатель имеет право на зачет результатов освоения им учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ, 

подтверждаемых документами об образовании и (или) о квалификации либо документами об 

обучении, в том числе полученными в иностранном государстве, в порядке, установленном 

локальным нормативным актом организации. 

4.18. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании  

Срок освоения дополнительной профессиональной программы обеспечивает возможность 

достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), 

заявленных в программе. 

Срок освоения программы повышения квалификация не менее 16 часов, срок освоения 

программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов. 
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4.19. Освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой 

аттестацией слушателей в форме, определяемой Учреждением самостоятельно. 

4.20. Документы о квалификации выдаются Учреждением по реализуемым 

дополнительным профессиональным программам:  

 лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе повышения 

квалификации, - удостоверение о повышении квалификации; 

 лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе 

профессиональной переподготовки, - диплом о профессиональной 

переподготовке. 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю право 

заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные 

трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации  

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией.  

4.21. Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого самостоятельно 

устанавливается Учреждением. 

При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением 

среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о 

повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются 

одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации 

Документы о квалификации оформляются на государственном языке Российской 

Федерации и заверяются печатями организаций. Документы о квалификации могут быть также 

оформлены на иностранном языке в порядке, установленном организациями  

Документы о квалификации выдаются в срок, установленный локальным нормативным 

актом организации. 

4.22. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в отношении: 

 соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной 

программы заявленным целям и планируемым результатам обучения; 

 соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления 

дополнительной профессиональной программы установленным требованиям к 

структуре, порядку и условиям реализации программ; 

 способности организации результативно и эффективно выполнять деятельность по 

предоставлению образовательных услуг. 

4.23. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ может 

проводиться в следующих формах: 

 внутренний мониторинг качества образования; 

 внешняя независимая оценка качества образования. 

4.24. Учреждение самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки 

качества реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов. 

4.25. Учреждение на добровольной основе может применять процедуры независимой 

оценки качества образования, профессионально-общественной аккредитации дополнительных 

профессиональных программ и общественной аккредитации организаций. 
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5. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам 

 

К дополнительным образовательным программам относятся: дополнительные 

общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы в области 

искусств, дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.  

5.1. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам направлена на: 

 формирование и развитие творческих способностей, обучающихся; 

 удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в интеллектуальном, 

нравственном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях физической 

культурой и спортом; 

 укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

 выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 

 профессиональную ориентацию обучающихся; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

 создание условий для получения начальных знаний, умений, навыков в области 

физической культуры и спорта, для дальнейшего освоения этапов спортивной 

подготовки; 

 социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры обучающихся; 

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за 

пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных 

государственных требований. 

5.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по 

ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением, 

осуществляющей образовательную деятельность. Содержание дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств определяется образовательной 

программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с федеральными государственными требованиями. Содержание 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки определяется 

соответствующей образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, 

реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, с учетом 

примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

5.3. Учреждение создает условия для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, учитывающие законодательство Российской Федерации в 

области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

5.4. Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные 

программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

5.5. Учреждение может организовать образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы 

обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), 

являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, 

студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры, мастерские, школы) (далее - 

объединения), а также индивидуально. 

5.6. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы осуществляется в 
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порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

5.7. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным 

общеобразовательным программам различной направленности (технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-гуманитарной). 

Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом 

объединения. 

Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных 

особенностей обучающихся. 

Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности 

дополнительных общеобразовательных программ и определяются Учреждением, 

осуществляющим образовательную деятельность. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить в 

процессе обучения из одного объединения в другое. 

5.8. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются 

Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, самостоятельно, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

5.9. Дополнительные общеобразовательные программы могут реализоваться 

Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, как самостоятельно, так и 

посредством сетевых форм их реализации. 

Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, может на договорной 

основе оказывать услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

5.10. При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных программ 

могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение с учетом требований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

5.11. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждением, 

может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на 

модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения 

учебных планов, использования соответствующих образовательных технологий. 

5.12. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных программ 

методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред 

физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 

5.13. Учреждение обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

5.14. Дополнительное образование детей может быть получено на иностранном языке в 

соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном 

Федеральным законом N 273-ФЗ и локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5.15. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение 

может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для 

совместной деятельности обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

5.16. Педагогическая деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ осуществляется лицами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

образование (в том числе по направлениям, соответствующим направлениям дополнительных 
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общеобразовательных программ, реализуемых организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность) и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Учреждение вправе в соответствии с Федеральным законом об образовании привлекать к 

занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам 

лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее 

чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется Учреждением. 

5.17. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения 

совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся. 

5.18. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут 

предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые 

проводятся по группам или индивидуально. 

5.19. Учреждение определяет форму аудиторных занятий, а также форму, порядок и 

периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся. 

5.20. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в случае таких 

обучающихся Учреждение организует образовательный процесс по адаптированным 

дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического 

развития указанных категорий обучающихся. 

Учреждение в случае наличия обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

должны создавать специальные условия в соответствии с заключением психолого-медико-

педагогической комиссии и (или) индивидуальной программой реабилитации (абилитации) 

инвалида, ребенка-инвалида. 

Под специальными условиями для получения дополнительного образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, 

воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных 

пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно 

или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Правила доступности Учреждения по адаптированным общеобразовательным программам, 

определяются порядком обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи. 

5.21. Образовательная деятельность по адаптированным дополнительным 

общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, при условии, что они есть и представили подтверждающий документ, должна 

учитывать особые образовательные потребности обучающихся различных нозологических 

групп, и быть направлена на решение следующих задач: 

 оказание психолого-педагогической помощи, реабилитации (абилитации); 

 предоставление дифференцированной помощи, в том числе оказание ассистентом 

(помощником) при необходимости технической помощи; 

 обеспечение возможности вербальной и невербальной коммуникации для 

обучающихся с выраженными проблемами коммуникации, в том числе: 

 с использованием средств альтернативной или дополнительной коммуникации; 
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 воспитание самостоятельности и независимости при освоении доступных видов 

деятельности; 

 формирование интереса к определенному виду деятельности в рамках реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

5.22. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, при условии, что они есть и 

представили подтверждающий документ, определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

по дополнительным общеобразовательным программам может осуществляться на основе 

дополнительных общеобразовательных программ, адаптированных при необходимости для 

обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области коррекционной 

педагогики, а также педагогических работников, освоивших соответствующую программу 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации или направленных на обучение 

по требуемым дополнительным профессиональным программам. 

5.23. В целях доступности получения дополнительного образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья Учреждение по адаптированным дополнительным 

образовательным программам создаст и обеспечит специальные условия для получения 

образования указанными обучающимися, в том числе: 

а) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 размещение в доступных для обучающихся, являющимися слепыми и 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) тактильные информационные таблички, выполненные укрупненным 

шрифтом, и с использованием рельефно-линейного шрифта или рельефно-точечного 

шрифта Брайля, с номерами и наименованиями помещений, а также справочной 

информацией о расписании учебных занятий; 

 доступ обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к 

зданию организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

располагающему местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого 

обучающегося; 

 звуковые маяки, облегчающие поиск входа в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

 выпуск альтернативных форматов печатных материалов по дополнительным 

общеобразовательным программам (крупный шрифт или аудиофайлы); 

 контрастную маркировку проступей крайних ступеней в виде противоскользящих 

полос, а также контрастную маркировку прозрачных полотен дверей, ограждений 

(перегородок). При реализации дополнительных общеразвивающих программ в 

области физической культуры и спорта, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, край ванны бассейна по всему периметру должны 

выделять полосой, имеющей контрастную окраску по отношению к цвету обходной 

дорожки; 

 применение специальных методов и приемов обучения, связанных с показом и 

демонстрацией движений и практических действий; 

 использование специальных учебников, учебных пособий и наглядных 

дидактических средств (муляжи, модели, макеты, укрупненные и (или) рельефные 

иллюстрации); 

 применение специального спортивного инвентаря22 и рельефно-контрастной 

маркировки спортивных залов и игровых площадок (при реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта); 

б) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
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 дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка визуально-акустического оборудования с возможностью 

трансляции субтитров); 

 обеспечение возможности понимания и восприятия обучающимися на слухо-

зрительной основе инструкций и речевого материала, связанного с тематикой 

учебных занятий, а также использования его в самостоятельной речи; 

 использование с учетом речевого развития обучающихся разных форм словесной 

речи (устной, письменной, дактильной) для обеспечения полноты и точности 

восприятия информации и организации речевого взаимодействия в процессе учебных 

занятий; 

в) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 

 материально-технические условия, предусматривающие возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-

барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других 

приспособлений); 

 безбарьерную архитектурно-планировочную среду; 

 обеспечение возможности вербальной и невербальной коммуникации (для 

обучающихся с двигательными нарушениями в сочетании с грубыми нарушениями 

речи и коммуникации); 

 включение в содержание образования упражнений на развитие равновесия, точность 

воспроизведения характера движений по темпу, ритмичности, напряженности, 

амплитуде и другое (при реализации дополнительных общеразвивающих программ в 

области физической культуры и спорта); 

г) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи: 

 адаптация содержания теоретического материала в текстовом / аудио- / 

видеоформате в соответствии с речевыми возможностями обучающихся; создание 

условий, облегчающих работу с данным теоретическим материалом 

(восприятие/воспроизведение); 

 использование средств альтернативной коммуникации, включая коммуникаторы, 

специальные планшеты, кнопки, коммуникативные программы, коммуникативные 

доски и так далее; 

 преимущественное использование методов и приемов демонстрации, показа 

действий, зрительного образца перед вербальными методами на первоначальном 

периоде обучения; 

 стимуляция речевой активности и коммуникации (словесные отчеты о выполненных 

действиях, формулирование вопросов, поддержание диалога, информирование о 

возникающих проблемах); 

 обеспечение понимания обращенной речи (четкое, внятное проговаривание 

инструкций, коротких и ясных по содержанию); 

 нормативные речевые образцы (грамотная речь педагога (тренера, инструктора); 

 расширение пассивного и активного словаря обучающихся с тяжелыми нарушениями 

речи за счет освоения специальной терминологии; 

д) для обучающихся с расстройствами аутистического спектра (РАС) - использование 

визуальных расписаний; 

е) для обучающихся с задержкой психического развития: 

 использование дополнительной визуальной поддержки в виде смысловых опор, 

облегчающих восприятие инструкций, усвоение правил, алгоритмов выполнения 

спортивных упражнений (например, пошаговая памятка или визуальная подсказка, 

выполненная в знаково-символической форме); 
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 обеспечение особой структуры учебного занятия, обеспечивающей профилактику 

физических, эмоциональных и/или интеллектуальных перегрузок и формирование 

саморегуляции деятельности и поведения; 

 использование специальных приемов и методов обучения; 

 дифференциация требований к процессу и результатам учебных занятий с учетом 

психофизических возможностей обучающихся; 

 соблюдение оптимального режима физической нагрузки с учетом особенностей 

нейродинамики обучающегося, его работоспособности, темповых характеристик, 

использование гибкого подхода к выбору видов и режима физической нагрузки с 

учетом особенностей функционального состояния центральной нервной системы и 

нейродинамики психических процессов обучающегося (быстрой истощаемости, 

низкой работоспособности, пониженного общего тонуса и другие), использование 

здоровьесберегающих и коррекционнооздоровительных технологий, направленных 

на компенсацию нарушений моторики, пространственной ориентировки, внимания, 

скоординированности межанализаторных систем (при реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта); 

ж) для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): 

 специально оборудованные "зоны отдыха" для снятия сенсорной и эмоциональной 

перегрузки; 

 для обучающихся с выраженными сложными дефектами (тяжелыми и 

множественными нарушениями развития) (ТМНР) - психолого-педагогическое 

тьюторское сопровождение; 

 учет особенностей обучающихся с умственной отсталостью (коммуникативные 

трудности с новыми людьми, замедленное восприятие и ориентировка в новом 

пространстве, ограниченное понимание словесной инструкции, замедленный темп 

усвоения нового материала, новых движений, изменения в поведении при 

физических нагрузках); 

 сочетание различных методов обучения (подражание, показ, образец, словесная 

инструкция) с преобладанием практических методов обучения, многократное 

повторение для усвоения нового материала, новых движений. 

5.24. Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах, в том числе по индивидуальному учебному плану. 

5.25. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

5.26. При реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

   

6. Права и обязанности Обучающихся  отделения ДПО 

 

6.1. Обучающимися отделения ДПО являются лица, зачисленные приказом директора 

на основании договора об образовании на обучение по основным программам 

профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам или 

дополнительным общеобразовательным программам. 

6.2. Обучающемуся на время обучения выдается расписание занятий и пропуск, 

свидетельствующий о сроках его пребывания на обучении в данном Учреждении. 

6.3. Обучающемуся (слушателю, учащемуся) предоставляются академические права в 

соответствии со статьей 34 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Обучающиеся отделения ДПО имеют право: 
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 получать информацию от отделения ДПО по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления услуг; 

 обращаться по вопросам, касающимся образовательного процесса; 

 пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

имуществом колледжа, необходимым для освоения образовательной программы; 

 принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в 

социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных 

колледжем; 

 получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, 

навыков, а также о критериях этой оценки. 

Обучающиеся структурного подразделения ДПО обязаны своевременно вносить плату 

за предоставляемые образовательные услуги, а также предоставлять платежные документы, 

подтверждающие такую оплату. 

Обучающийся обязан соблюдать требования, установленные Федеральным законом от 

29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе: 

 выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом, в 

том числе индивидуальным. 

 сообщать о причинах пропуска занятий;  

 обучаться в образовательной организации по образовательной программе с 

соблюдением требований, установленных федеральным государственным 

образовательным стандартом или федеральными государственными требованиями и 

учебным планом, в том числе индивидуальным. 

 соблюдать требования Устава, настоящего положения, правила внутреннего распорядка 

и иные локальные нормативные акты колледжа. 

В случае наличия мест, обучающиеся, на время обучения обеспечиваются общежитием 

с оплатой расходов за свой счет или за счет направляющей стороны. 

Оценка уровня знаний, обучающихся отделения ДПО проводится по результатам 

текущего контроля знаний, промежуточных аттестаций и итоговой аттестации. Проведение 

итоговой аттестации слушателей осуществляется специально создаваемой аттестационной 

комиссией, состав которой утверждается директором Учреждения. 

 

7. Права и обязанности работников подразделения ДПО 

 

7.1. Работники структурного подразделения ДПО имеют право: 

 повышать профессиональную и педагогическую квалификацию; 

 пользоваться в установленном уставом порядке информационными и методическими   

фондами;  

Работники имеют также иные права и обязанности, определенные Уставом 

Учреждения, должностной инструкцией, коллективным договором, трудовым договорам 

(контрактом) и иными локальными актами, действующими в Учреждении. 

Преподаватели отделения ДПО в процессе образовательной деятельности содействуют 

развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся. 

Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности обучающихся. 

Преподаватели структурного подразделения ДПО имеют право участвовать в   

формировании содержания образовательных программ, выбирать методы и средства обучения, 

наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое 

качество учебного процесса. 

Для осуществления учебного процесса Учреждение имеет право привлекать иных 

специалистов, работников иных организаций и учреждений в рамках действующего 

законодательства РФ. 
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8. Организация образовательного процесса 

 

8.1. Дополнительное образование (дополнительное образование детей и взрослых и 

дополнительное профессиональное образование) и профессиональное обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации) осуществляются с 

отрывом от работы, без отрыва от работы и с частичным отрывом от работы. Сроки и формы 

обучения устанавливаются образовательной программой и (или) договором об образовании.  

8.2. При реализации дополнительных профессиональных программ, дополнительных 

общеобразовательных программ и основных программ профессионального обучения 

организацией может применяться форма организации образовательной деятельности, 

основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и 

построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том 

числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.  

Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой программы 

осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

Программы, реализуемые на отделении ДПО, реализуются, как самостоятельно, так и 

посредством сетевых форм их реализации. 

Образовательный процесс на отделение ДПО может осуществляться в течение всего 

календарного года. Продолжительность учебного года определяется колледжем. 

Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные 

работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, 

семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, 

дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные 

учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий по ОППО и ДПП академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут, по ДОП (для детей) на основании СанПиН 

2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требование к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных  организаций дополнительного образования 

детей» п.8 пп.8.2 Приложение № 3 к СанПиН 2.4.4.3172-14 продолжительность занятий от 30 

минут до 45 минут, в зависимости от возраста детей (учащихся) 

8.3. При освоении дополнительных профессиональных программ и основных программ 

профессионального обучения возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

освоенных в процессе предшествующего обучения по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) дополнительным профессиональным программам, 

порядок которого определяется колледжем самостоятельно. 

8.4. Отделение ДПО самостоятельно организуют весь учебный процесс, который 

регламентируется учебным планом, расписанием учебных занятий для каждой группы и 

программой: ОППО или ДПП или ДОП, утвержденной директором и согласованной с 

заказчиком при необходимости.  

При проведении обучения учебные группы формируются с учетом уровня образования, 

занимаемой должности и стажа практической работы обучающихся. 

Отделение ДПО выполняет учебно - методическую (методическую) работу, может 

организовывать в установленном порядке издательскую деятельность по выпуску учебных 

планов и программ, учебных пособий, конспектов лекций и другой учебно  - методической 

литературы для обучающихся. 

Отделение ДПО формирует личное дело обучающихся на каждую учебную группу по 

схеме: 

 копия приказа о зачислении на обучении; 

 копия приказа о направлении на производственную практику; 

 копия приказа о закреплении тем на итоговую аттестацию; 

 копия приказа о допуске на экзамен (квалификационный); 

 копия приказа о допуске к итоговой аттестации; 
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 копия приказа об отчислении обучающихся и выдачи документов о квалификации: 

 персональные данные слушателей:  

 заявление на обучение; 

 согласие на обработку персональных данных; 

 договор об образовании на обучение 

 копия документа об образовании и о квалификации; 

 в случае, если ФИО в паспорте и в документе об образовании не совпадает, должна быть 

представлена копия документа, подтверждающего смену ФИО (свидетельство о 

заключении брака и т.д.); 

 копия документа о квалификации; 

 и др. (справка с места учебы, справка с места работы и т.п.) 

 

9. Взаимодействие с иными организациями при реализации ДПО и порядок 

организации платных образовательных услуг отделением ДПО 

 

9.1. Отделение ДПО для организации учебного процесса взаимодействует с различными 

государственными органами и иными организациями: 

 Управлением государственной службы занятости населения Ростовской области 

 Администрацией г. Новочеркасска и других городов 

 Предприятиями и организациями Ростовской области 

 Высшими учебными заведениями, средними профессиональными учебными 

заведениями, школами и другими образовательными учреждениями, находящимися в 

различных регионах области 

 Структурными подразделениями колледжа. 

9.2. Учреждение, может осуществлять образовательную деятельность за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, а также вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц 

платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным государственным 

заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых 

при оказании одних и тех же услуг условиях. 

9.3. Учреждение обязано довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены 

Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об 

образовании в Российской Федерации. 

9.4. Услуги по основным программам профессионального обучения, программам 

дополнительного образования (ДПП и ДОП) оказываются на платной основе. 

9.5. Колледж обязан до заключения договора и в период его действия представлять 

заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных 

услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

9.6. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих 

право на получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявление 

о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень 

предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством 

Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и 

обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие 

условия не подлежат применению. 

9.7. Стоимость услуг указывается при заключении договора на оказание платных услуг 

между колледжем и обучающимся (слушателем или учащимся).  

9.8. Колледж вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с 

учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных 

средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

https://base.garant.ru/10106035/
https://base.garant.ru/70291362/
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Окончательная стоимость платных образовательных услуг закрепляется договором об 

образовании на обучении. 

9.9. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора 

не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками бюджета на очередной финансовый 

год и плановый период. 

9.10. В процессе обучения Колледж имеет право снизить стоимость обучения в 

следующем порядке: 

 для работников Учреждения снижение стоимости на обучение до 100 % стоимости на 

основании личного заявления работника; 

 для обучающихся Учреждения снижение стоимости от 10 до 50%, согласно перечня 

образовательных программ, реализуемых на базе отделения ДПО, принимаемого ежегодно 

на учебный год; 

 в том случае если Заказчиком (слушателем/родитель/законный представитель) выступает 

работник Колледжа скидка на обучение ребенка (при представлении документов 

подтверждающих родственную связь и др.) снижение стоимости до 50 % по заявлению; 

 в случае заключения договора на обучение по дополнительным общеразвивающим 

программам по двум и более направлениям скидка составляет 10 % по личному заявлению; 

 для социальных партнеров может быть предоставлена скидка по согласованию, 

окончательная стоимость отражается в договоре на обучение; 

 

10. Ответственность 

 

10.1.  Ответственность работников отделения ДПО устанавливается их должностными 

инструкциями, трудовым и коллективным договором. 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Зам. директора по УР    Н.В. Горбункова 

 

Зав. отделением    Т.Н. Ковалева 

 

Начальник юридического отдела    Е.В. Годованцева 


		2026-03-11T22:00:34+0300
	Потапов Игорь Александрович




