
Социальный контракт: новая форма поддержки выпускников 

 

В рамках профориентационной работы  11 марта состоялась встреча 

обучающихся выпускных групп с представителями Управления труда и 

социального развития Администрации города Новочеркасска - начальником 

отдела социальных выплат Степановой Еленой Владимировной и 

заместителем начальника отдела Лариной Натальей Анатольевной. 

 

 

 Мероприятие было посвящено важной теме — возможностям 

государственной поддержки граждан в рамках социального контракта. 

Социальный контракт — это специальное соглашение, которое 

заключается между гражданином (или семьей) и органом социальной защиты 

населения по месту жительства. Его главная цель — помочь гражданам 

преодолеть трудную жизненную ситуацию и начать зарабатывать 

самостоятельно. 



Как пояснили специалисты Управления, это не просто выплата, а 

программа действий, которая стимулирует граждан к активным шагам по 

улучшению своего материального положения и трудоустройству. 

Первый вид социального контракта, о котором рассказали гости, 

ориентирован на содействие в трудоустройстве. Специалисты подробно 

разъяснили условия его получения: регистрация по месту жительства и 

среднедушевой доход семьи не должен превышать 17 803 рубля. 

Финансовая поддержка предусматривает две выплаты: 

единовременная денежная выплата в размере 19 405 рублей в течение 

первого месяца с даты заключения контракта и ежемесячная выплата в 

течение 3 месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства.  

 Как отметили выступающие, эти средства помогают человеку 

чувствовать себя увереннее в период поиска работы и первые месяцы после 

трудоустройства, пока заработная плата еще может быть нестабильной. 

Особый интерес у выпускников вызвал второй вид социального 

контракта — на осуществление индивидуальной предпринимательской 

деятельности. Для многих студентов, задумывающихся о собственном деле, 

эта информация стала настоящим открытием. Главное преимущество — 

размер выплаты: на развитие предпринимательской деятельности можно 

получить до 350 000 рублей. Эти средства разрешается направить на 

приобретение оборудования, аренду помещения, закупку материалов и 

другие расходы, связанные с открытием и ведением собственного дела. 

Представители Управления труда и социального развития обратили 

внимание на важную льготу, которая действует в отношении 

демобилизованных граждан — участников специальной военной операции, а 

также членов семей участников СВО, имеющих инвалидность. Для 

указанных категорий граждан действуют особые условия — оценка доходов 

семьи при заключении социального контракта не производится. 

Встреча прошла в формате открытого диалога: обучающиеся 

получили исчерпывающие ответы на все вопросы и буклеты с подробной 



информацией о социальных контрактах. Многие выпускники выразили 

заинтересованность в данной мере поддержки, рассматривая ее как реальный 

старт своего профессионального пути. 

   

 

Начальник отдела профориентации  

и службы содействия трудоустройству выпускников Семенова Н.Б. 


