
Ярмарка вакансий 

26 марта в колледже прошла очередная ярмарка вакансий, участниками которой 

стали представители АО «31 завод авиационного технологического оборудования» и ООО 

«ПК НЭВЗ». Мероприятие позволило старшекурсникам и выпускникам Новочеркасского 

промышленно-гуманитарного колледжа встретиться с потенциальными работодателями, 

изучить рынок труда и получить информацию о доступных вакансиях.  

 

АО «31 завод авиационного технологического оборудования» - ведущее 

предприятие России по проектированию, изготовлению и поставке специального 

технологического оборудования для ремонта и испытания обширной номенклатуры 

авиационной техники, а также средств наземного обеспечения специального применения. 

Гарантирует работу в комфортных условиях с достойной заработной платой на 

государственном предприятии оборонно-промышленного комплекса. Компания 

предлагает официальное трудоустройство, полный социальный пакет, возможность 

получения отсрочки от срочной службы, график работы 5/2 (выходные суббота, 

воскресенье), перспективы профессионального и карьерного роста, льготные условия 

кредитования в профильном банке, оказание материальной помощи нуждающимся 

сотрудникам, досуг, развлечение, новогодние подарки для детей сотрудников. 

ООО «ПК НЭВЗ» уникальный машиностроительный комплекс и крупнейший 

российский производитель магистральных грузовых и пассажирских, промышленных 

электровозов. Первая продукция была выпущена в 1936 году. В 2003 году НЭВЗ вошел в 

состав АО "Трансмашхолдинг".  НЭВЗ – градообразующее предприятие, обеспечивающее 

занятость населения города, перечисляющее значительные средства в бюджеты всех 



уровней и во внебюджетные фонды. Входит в список системообразующих предприятий. 

Это производственный комплекс со значительным техническим и научным потенциалом, 

квалифицированными кадрами, многолетним опытом плодотворного сотрудничества 

науки и производства, а также уникальной возможностью создания электроподвижного 

состава от разработки до серийного производства высококачественной, наукоемкой, 

сертифицированной продукции. Будущим сотрудникам компания предлагает социальные 

гарантии, устойчивость и стабильность, рост и развитие, развитую инфраструктуру, 

корпоративную культуру. 

 

Начальник отдела ПиССТВ Семенова Н.Б. 

 

 

 

 

 

 


