
По вопросам трудоустройства обращаться в 

отдел профориентации и службы по 

содействию трудоустройства выпускников 

т. 8-8635-23-19-86, 8-928-115-89-15  

Адрес электронной почты: npgk@rostobr.ru  

 

Машиностроительный завод Бонум 

 

Системный администратор 

Обязанности 

 Администрирование Windows; 

 Настройка почтовых серверов; 

 Администрирование сетей; 

 Техническая поддержка пользователей, консультации; 

 Обслуживание и подключение оргтехники (МФУ); 

 Прокладка локальной сети, решение проблем при сбоях; 

 Работа по задачам и отчётность в CRM. 

Требования: 
 

 Профильное средне-специальное или высшее образование в области ИТ; 

 Опыт работы в данном направлении не менее двух лет; 

 Понимание субординации и культуры общения; 

 Понимание работы в корпоративной среде; 

Приветствуются кандидаты с опытом в информационной безопасности (уровень оплаты 

труда обсуждается индивидуально) 

 

mailto:npgk@rostobr.ru


Условия: 

 Оформление по ТК РФ с 1-го дня; 

 Стабильные выплаты заработной платы; 

 Мобильная связь за счёт компании; 

 Компенсация мед. комиссии; 

 Полностью оборудованное рабочее место; 

 Режим работы: 5/2 (сб-вс выходные); 

 Карьерный и финансовый рост, перспективы, обсуждаются с успешными 

кандидатами; 

 Участие в программе ДМС 

 Бронирование 

ООО «ПК НЭВЗ» 

Контролер качества 

Условия труда 

 официальное трудоустройство; 

 полный социальный пакет; 

  сменный график работы; 

 своевременная выплата заработной платы, 2 раза в месяц; 

 льготные путевки санаторно-куротного отдыха и лечения; 

 регулярное проведение спортивных и развлекательных мероприятий. 

Обязанности 

 Контроль качества обработки изделий на различных этапах технологического 

процесса; 

 Возврат на приемные пункты изделий, принятых без указания дефектов или по 

некомплектности заказов; 

 Проверка правильности определения видов технологической обработки, 

проведения подготовительных операций и соблюдения правил комплектования 

производственных партий; 

 Просмотр изделий и определение качества обработки в соответствии с 

действующими технологическими инструкциями, стандартами предприятий, 

республиканскими стандартами и техническими условиями; 

 Отбор изделий с дефектами обработки и установление причин брака; 

 Оформление соответствующей документации на забракованные изделия с 

указанием вида и характера брака; 

 Направление испорченных изделий для составления акта; 



 Учет проверенных и забракованных изделий; 

 Видео-пост для информации https://t.me/vcentre_events/395 

 Ведение установленной технической документации. 

Требования к соискателю: 

 Опыт работы желателен; 

 Технический склад ума; 

 Высокая обучаемость и готовность познавать новое; 

 Готовность решать сложные задачи и работать в сфере производства. 

 Умение читать чертежи; 

 Приветствуется техническое образование (среднее, высшее); 

 Пользователь ПК. 

Монтажник санитарно-технических систем и оборудования. 

 официальное трудоустройство; 

 полный социальный пакет; 

 односменный график работы; 

 возможность карьерного и профессионального роста; 

 своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц; 

 льготные путевки санаторно-курортного отдыха и лечения; 

 оказание материальной помощи нуждающимся сотрудникам; 

 регулярное проведение спортивных и развлекательных мероприятий. 

Обязанности 

 Выполнение работ при монтаже и ремонте систем водоснабжения, канализации, 

газоснабжения и водостоков. 

 Испытание и регулирование трубопроводных систем оборудования. 

 Ремонт и ревизия сантехнического оборудования. 

Требования к соискателю: 

 Допуск к работам на высоте. 

 Опыт и навыки для выполнения монтажных работ. 

 

Токарь 

Условия труда 

 официальное трудоустройство; 

 полный социальный пакет; 

 сменный график работы; 

 возможность карьерного и профессионального роста; 

 своевременная выплата заработной платы 2 раза в месяц; 

 льготные путевки санаторно-курортного отдыха и лечения; 



 оказание материальной помощи нуждающимся сотрудникам; 

 регулярное проведение спортивных и развлекательных мероприятий. 

Обязанности 

 Токарная обработка и доводка сложных деталей и инструментов по 1 - 5 квалитетам с 

большим числом переходов и установок на универсальных токарных станках, контроль 

параметров. Точение, сверление и другие виды обработки металлов и материалов. 

Требования к соискателю: 

 Наличие смежных профессий; 

 умение работать слесарным инструментом, электроинструментом на 

заточном, отрезном и настольно - сверлильном станках и фрезерование на 

модели станка 675ПФ; 

 Ответственность, дисциплинированность, внимательность; 

 Технический склад ума; 

 Высокая обучаемость и готовность познавать новое; 

Электрогазосварщик 

Условия труда 

 официальное трудоустройство; 

 полный социальный пакет; 

 односменный график работы (7.45-16.15); 

 своевременная выплата заработной платы, 2 раза в месяц; 

 льготные путевки санаторно-куротного отдыха и лечения; 

 регулярное проведение спортивных и развлекательных мероприятий. 

Обязанности 

 проверка оснащенности сварочного поста: работоспособности и исправности 

оборудования, наличия заземления; 

 подготовка и проверка сварочных материалов для настройки оборудования и 

выполнения сварки; 

 выполнение электросварочных газосварочных работ; 

 сборка элементов конструкций (изделий, узлов, деталей) под сварку с 

применением сборочных приспособлений; 

 удаление ручным или механизированным инструментом поверхности дефектов. 

Требования к соискателю: 

 начальное профессиональное образование электрогазосварщик; 

Электромонтажник-схемщик 

Условия труда 

 официальное трудоустройство; 



 полный социальный пакет; 

 2х сменный график работы; 

 возможность профессионального роста; 

 своевременная выплата заработной платы, 2 раза в месяц; 

 льготные путевки санаторно-куротного отдыха; 

 регулярное проведение спортивных и развлекательных мероприятий. 

Обязанности 

 Выполнение работ по монтажу оборудования в электровозе 

Требования к соискателю: 

 Приветствуется знание правил монтажа простых схем по шаблону и образцу; 

наименование, назначение и способ применения простейшего слесарного и 

электромонтажного инструмента и приспособлений; правила резки, правки и 

зачистки изоляции проводников; назначение простейших электрических машин; 

приемы работы по прокладке проводников; способы изготовления гибкого 

монтажа; элементарные сведения по электротехнике; 

 при желании обучаться - принимаем учениками; 

ТМХ-ЭЛЕКТРОТЕХ 

Вакансия: Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

Зарплата: 25 000 - 58 000 руб. 

Город: Новочеркасск 

Опубликовано: 13.06.2024 

Компания: ТМХ-Электротех 

Форма занятости: Полная занятость 

Метод работы: Полный рабочий день 

Задачи: Проведение ремонтов оборудования (автоклавы, прессы гидро и 

механические, намоточные станки, краны электро-мостовые, 

металлообрабатывающие станки. 

 

АО «31 завод авиационного технологического оборудование» 

электросварка любых деталей и узлов агрегатов, трубопроводов и конструкций. 

наличие удостоверения 

запись в трудовой книжке 

опыт работы на электросварке 

https://mnogo.work/gorod/618-novocherkassk
https://mnogo.work/company/74522-tmh-elektroteh


Официальное трудоустройство, белая заработная плата, полный соц.пакет; 

График работы 5/2 (выходные суббота и воскресенье); 

Досрочное назначение пенсии (2-й список); 

Льготные условия кредитования в профильном банке; 

Оказание материальной помощи нуждающимся сотрудникам; 

Досуг, развлечения (поездки в театр, на экскурсии; проведение ежегодных 

спортивных мероприятий); 

Новогодние подарки для детей сотрудников 

Электрогазосварщик 

Зарплата: 51 800 руб. 

Город: Новочеркасск 

Форма занятости: Полная занятость 

Метод работы: Полный рабочий день 

Задачи: 

электросварка любых деталей и узлов агрегатов, трубопроводов и конструкций. 

Образование: 

Не указано 

Квалификация: 

Официальное трудоустройство, «белая» заработная плата, полный соц.пакет; 

График работы 5/2 (выходные – суббота и воскресенье); 

Досрочное назначение пенсии (2-й список); 

Льготные условия кредитования в профильном банке; 

Оказание материальной помощи нуждающимся сотрудникам; 

Досуг, развлечения (поездки в театр, на экскурсии; проведение ежегодных 

спортивных мероприятий); 

Новогодние подарки для детей сотрудников 

 

 


