
Договор найма жилого помещения  

 в студенческом общежитии 

  

г. Новочеркасск № ________  «________»_____________20______ г. 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области "Новочеркасский 

промышленно-гуманитарный колледж" (ГБПОУ РО «НПГК»), осуществляющее образовательную деятельность, на основании 

действующей лицензии от 24.02.2015 регистрационный номер № Л035-01276-61/00201945., выданной министерством общего и 

профессионального образования Ростовской области (лицензия предоставлена) бессрочно; действующего свидетельства о 

государственной аккредитации от 04.03.2015 № 2486, выданного министерством общего и профессионального образования Ростовской 

области (срок действия свидетельства о государственной аккредитации бессрочно),  в лице директора Потапова Игоря 

Александровича, действующего на основании Устава, утвержденного Министерством общего и профессионального образования 

Ростовской области 24.12.2018, зарегистрированного в межрайонной ИФНС России № 26 по Ростовской области, ГРН 2196196049377  

именуемое в дальнейшем «Наймодатель» с одной стороны, 

и __________________________________________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О (при наличии), год рождения 

именуемый в дальнейшем «Наниматель», 
Родитель/законный представитель несовершеннолетнего Нанимателя ____________________________________________________________ 

(Ф.И.О (при наличии)  

с другой стороны, а вмести именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 
1.1. Наймодатель предоставляет для временного проживания, а Наниматель принимает, за плату, место в комнате  

№ ______ расположенной в общежитии по адресу: г. Новочеркасск, ул. Свободы, 1Б (далее по тексту «Помещение»). Свидетельство о 

государственной регистрации права серия 61-АИ 892610 от 02.03.2015 г. 

1.2. Помещение, указанное в п. 1.1. настоящего Договора предоставляется на период обучения Нанимателя в ГБПОУ РО 

«НПГК» (далее «Учреждение») с _______________________ по ____________________________ 
2. Права и обязанности сторон 

2.1.Права и обязанности Наймодателя: 

2.1.1. Наймодатель предоставляет Нанимателю Помещение для временного проживания Нанимателя на период обучения в 

Учреждении, с соблюдением требований законодательства РФ, Устава Наймодателя, правил проживания в студенческом общежитии, 

Положения о студенческом общежитии. 

2.1.2. Наймодатель при вселении в Помещение, обязан ознакомить Нанимателя с локальными документами, регламентирующими 

права и обязанности Нанимателя в период проживания в студенческом общежитии.  

2.1.3. Обеспечить предоставление Нанимателю коммунальных услуг в рамках заключенных договоров с ресурсоснабжающими 

организациями. 

2.1.4. Предоставлять в пользование необходимую мебель, имеющуюся в наличии, и другой хозяйственный инвентарь (перечень всего 

инвентаря заносится в личный лицевой счет-расписку Нанимателя). 

2.1.5. Своевременно производить необходимый ремонт, оперативно устранять неисправности, возникшие по вине Наймодателя, в 

пределах компетенции Наймодателя. 

2.1.6. По заявлению Нанимателя предоставить право, при наличии технической возможности пользоваться исправной бытовой 

электротехникой, мощность подключения которой не превышает максимально допустимые нагрузки, рассчитанные Наймодателем, 

исходя из технических характеристик инженерных систем студенческого общежития. 

2.1.7. Наймодатель имеет право требовать своевременного внесения платы Нанимателем за жилое помещение и коммунальные услуги 

до 10 числа месяца, следующего за истекшим месяцем.  В случае возникновения задолженности по оплате за жилое помещение 

Наймодатель имеет право расторгнуть настоящий договор с Нанимателем, руководствуясь законодательством РФ и локально –

нормативными актами, действующими у Наймодателя. 

2.1.8.Наймодатель имеет право 

-  требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем установленных Наймодателем норм и правил, 

требований законодательства РФ, жилищного законодательства РФ, Устава Наймодателя, правил проживания в студенческом 

общежитии, Положения о студенческом общежитии, условий настоящего Договора. 

- применять к Нанимателю меры административного и дисциплинарного взыскания в рамках настоящего Договора и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, учредительными документами Наймодателя, настоящим Договором и локальными актами 

Наймодателя. 

2.1.9.Наймодатель на основании представленных Нанимателем документов осуществляет организацию регистрации иногородних 

Нанимателей  в соответствии с законодательством РФ.  

2.2. Права и обязанности Нанимателя: 

2.2.1.Наниматель обязан:  

- использовать предоставленное Наймодателем Помещение по назначению, с учетом соблюдения прав и законных интересов 

работников Наймодателя, иных Нанимателей проживающих в комнате и студенческом общежитии; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка, режима дня студенческого общежития, локальные акты и положения, действующие у 

Наймодателя, требования  противопожарной  безопасности, электробезопасности, санитарно-технических и экологических правил; 

- бережно относиться к переданному в пользование Помещению, имуществу, оборудованию и инвентарю студенческого общежития, 

Наниматель, несет ответственность за причинение вреда имуществу, переданному ему в личное пользование; - содержать в порядке 

переданное ему в соответствии с настоящим договором Помещение. 

2.2.2.Наниматель обязан своевременно вносить плату за Помещение и коммунальные услуги до 10 числа месяца, следующего за 

истекшим месяцем.  

2.2.3. Наниматель имеет право пользоваться предоставленными коммунальными услугами, при этом разумно расходовать имеющиеся 

ресурсы (электроэнергию, газ, воду). 

2.2.4. Наниматель самостоятельно следит за ежедневным порядком в Помещении, переданному ему по настоящему Договору, 

соблюдает санитарно-гигиенические правила на территории общежития и прилегающей территории, в местах общего пользования. 

Производит необходимую уборку Помещения, а также принимает участие в работах по самообслуживанию в студенческом общежитии 

в свободное от учебы время. 

2.2.5. Наниматель, при обнаружении неисправностей помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в 

нем, с соблюдением требований противопожарной безопасности и электробезопасности, принимает возможные меры к их устранению 

и немедленно сообщает о возникших неисправностях Наймодателю, заведующему общежития, или иному работнику Наймодателя, 

находящемуся в общежитии (дежурный по общежитию, воспитатель и т.д.). 

2.2.6. Наниматель обязан при освобождении Помещения (в связи с досрочным расторжением  настоящего Договора, окончанием срока 



действия настоящего Договора) сдать его Наймодателю в надлежащем состоянии, вернуть полученный в личное пользование 

инвентарь, выданный Нанимателю при вселении в Помещение и (или) в период проживания 

2.2.7. Наниматель обязан, в срок не позднее 3 – х рабочих дней до освобождения жилого помещения оформить (подписать) обходной 

лист, погасить задолженность по оплате помещения и коммунальных услуг. 

Ответственным за приемку Помещения и хозяйственного инвентаря является заведующий студенческим общежитием либо лицо, 

назначенное ответственным за вселение Нанимателя в Помещение. 

2.2.8. Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ. 

3. Оплата за проживание в студенческом общежитии  

3.1. Размер платы за пользование Помещением и предоставление коммунальных услуг производится на основании ежегодного расчета 

Наймодателя. Размер платы за коммунальные услуги начисляется согласно тарифам ресурсоснабжающих организаций. 

3.2. Наниматель обязуется своевременно вносить плату за пользование Помещением и предоставленные коммунальные услуги 

ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за истекшим месяцем, в кассу Наймодателя с выдачей документа, подтверждающего 

внесение денежных средств, либо путем безналичного перечисления денежных средств на счет Наймодателя указанный в реквизитах 

раздела 7 настоящего Договора, с предоставлением Наймодателю документа, подтверждающего произведенную оплату. 

4.  Расторжение и прекращение Договора. 

4.1. Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор. 

4.2. Настоящий Договор, может быть, расторгнут в любое время по соглашению Сторон. 

4.3.  В соответствии с действующим законодательством РФ, Наймодатель, имеет право требовать расторжения настоящего Договора в 

случае: невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги, разрушения или повреждения жилого 

помещения Нанимателем, систематического нарушения прав и законных интересов соседей, использования жилого помещения не по 

назначению. 

4.4. Настоящий Договор прекращается в связи: с утратой (разрушением) жилого помещения, с окончанием срока обучения, иными 

случаями, предусмотренными законодательством РФ, локальными актами Наймодателя. 

5. Ответственность сторон. 
4.1. В случае нарушения условий настоящего Договора, стороны несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством РФ.  

4.2. Наниматель в соответствии с действующим законодательством РФ несет административную, дисциплинарную ответственность за 

нарушение общественного порядка, правил проживания в общежитии, правилвнутреннего распорядка в студенческом общежитии. 

4.3. В случае причинения Нанимателем материального ущерба, порчи имущества или оборудования Наймодателя, Наниматель несет 

материальную ответственность за причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством РФ. 

4.4. Родитель/законный представитель несовершеннолетнего Нанимателя несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством РФ за противоправные действия несовершеннолетнего Нанимателя в период проживания в общежитии. 

4.5. Родитель/законный представитель несовершеннолетнего Нанимателя, подписывая настоящий Договор, подтверждает, что 

ознакомлен с условиями п. п. 4.2.,4.3., 4.4.  настоящего Договора и Договора в целом. 

6. Прочие условия 

5.1. Все что не урегулировано настоящим договором регулируется действующим законодательством РФ. 

5.2. Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору разрешаются мирным путем переговоров. В случае 

отсутствия достижения согласия между сторонами, споры разрешаются в судебном порядке в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

5.3. Настоящий Договор составляется в 2 (Двух) - экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для 

каждой из сторон. 

7. Адреса, реквизиты и подписи сторон 
Наймодатель  

Государственное бюджетное  
профессиональное образовательное учреждение 

Ростовской области "Новочеркасский промышленно-

гуманитарный колледж" ГБПОУ РО «НПГК» 
Адрес: индекс 346405, Ростовская область, г. Новочеркасск, 

ул. Высоковольтная, дом № 1  
Телефон: 8 (635) 23-21-55;  8 (635) 23-30-47(факс)  

E-mail: direct@novoch-pgk.ru Сайт: http:www.novoch-pgk.ru 

ОГРН1026102225786   ИНН 6150010993 КПП 615001001 
ОКПО: 12146370 ОКТМО: 60727000001 

ОКАТО:60427000000 ОКОПФ:75203 ОКОГУ 2300223 

ОКФС:13ОКВЭД: 85.21 корр. сч:40102810845370000050 
л/сч 20808004140 министерство финансов (ГБПОУ РО 

«НПГК») БИК: 016015102  

казначейский счет 03224643600000005800 ОТДЕЛЕНИЕ 
РОСТОВ-НА-ДОНУ БАНКА РОСИИ// УФК по Ростовской 

области г. Ростов-на-Дону;  КБК 00000000000000000130 

 
Директор ГБПОУ РО «НПГК» 

 

_______________________ И.А. Потапов 
                                    (подпись) 

М.П.«______» ___________________20 _____г. 

Наниматель 

_______________________________________________________________ 
Ф.И.О (при наличии) 

_______________________________________________________________ 

дата рождения, место рождения 
______________________________________________________________    

адрес регистрации, адрес фактического проживания 
_____________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 
реквизиты документа, удостоверяющего личность 

_______________________________________________________________ 

(серия, номер, дата выдачи, орган выдавший документ, код подразделения)  
_______________________________________________________________ 

телефон (сотовый, домашний), адрес электронной почты 

 ___________________________________________________________ 
  подпись                                     расшифровка подписи (Ф.И.О (при наличии) 

«___________» ______________________20 ________г. 

 

Родитель/законный представитель несовершеннолетнего Нанимателя 

______________________________________________________________  

Ф.И.О (при наличии) реквизиты документа, удостоверяющего личность 
_______________________________________________________________ 

(серия, номер, дата выдачи, орган выдавший документ, код подразделения)  

______________________________________________________________                          
адрес регистрации, адрес фактического проживания   

_____________________________ __________________________________ 

Подпись                                                                       расшифровка подписи  

С настоящим Договором ознакомлен(а), согласен(а) ________________________  

 подпись 

«________»__________________20___г. 
  

 


