
Отчет наставничества по форме взаимодействия «работодатель-студент» 

 

№ 

п/п 

ФИО  

наставника 

Место 

работы 

наставника 

Основные компетенции 

наставника 

Возраст 

наставляе

мого 

Наименован

ие 

программы 

наставничес

тва, срок 

реализации 

Форма 

наставниче

ства 

Количество 

наставляем

ых 

Результаты программы 

1 

Нечаева Нина 

Валерьевна 

Школа 

кератина 

Нины 

Нечаевой 

Разрабатывать 

содержание обучения с 

учетом законодательства в 

сфере профессионального  

образования,  требований  

охраны  труда,  

экологической 

безопасности, научно-

технического, 

технологического 

прогресса. Ориентация на 

развитие компетенций и 

навыков обучающихся, 

умение наладить 

положительный 

межличностный контакт, 

способность к анализу и 

предложению решений. 

Выбирать    практико-

ориентированные,  

интерактивные методы  и 

материалы  обучения  

соответственно  целевой  

аудитории  и  

использовать  их  в 

соответствии с учебной 

или рабочей ситуацией. 
Обеспечивать достижение 

обучающимся  

положительных 

18-19 «Кадры 

будущего» 

сентябрь 

2020 –июнь 

2021 

Работодате

ль – 

студент 

17 Раскрытие личностного, 

профессионального 

потенциала наставляемых. 

Осваивают  технологии,  

применяемые  на  

конкретном  предприятии, 

способы решения 

профессиональных задач. 



результатов. 

2 

Савин 

Александр 

Владимирович 

«Мульти 

мир» 

Разрабатывать 

содержание обучения с 

учетом законодательства в 

сфере профессионального  

образования,  требований  

охраны  труда,  

экологической 

безопасности, научно-

технического, 

технологического 

прогресса. Использование 

современных 

информационных 

технологии при решении 

профессиональных задач. 

Организованность  и  

требовательность,  

исполнительная 

дисциплина. Выбирать    

практико-

ориентированные,  

интерактивные методы  и 

материалы  обучения  

соответственно  целевой  

аудитории  и  

использовать  их  в 

соответствии с учебной 

или рабочей ситуацией. 

Обеспечивать достижение 

обучающимся  

положительных 

результатов. 

19-20 «Кадры 

будущего» 

сентябрь 

2020 –июнь 

2021 

Работодате

ль – 

студент 

18 Эффективный обмен 

личностным, жизненным и 

профессиональным опытом 

между на наставником и 

наставляемыми. Наставник 

не только передает личный 

опыт наставляемому для 

освоения  компетенций,  

необходимых  для  

профессиональной     

деятельности,  и овладения  

в  полном  объеме  

современными  методами  и  

приемами  труда  и 

сопровождает  процесс  

вхождения обучающегося  

в  коллектив,  но и  

воспитывает  у 

обучающегося  чувство  

личной  ответственности  за  

эффективную  работу. 

3 

Веденеев 

Владимир 

Петрович 

ООО «Рашн 

Экспорт 

Групп» 

Разрабатывать 

содержание обучения с 

учетом законодательства в 

сфере профессионального  

образования,  требований  

19-20 «Кадры 

будущего» 

сентябрь 

2020 –июнь 

2021 

Работодате

ль – 

студент 

16 У наставляемых появилось 

более полное понимание 

собственного 

профессионального 

будущего и развития. 



охраны  труда,  

экологической 

безопасности, научно-

технического, 

технологического 

прогресса. Способен и 

готов делиться опытом, 

имеет системное 

представление о своем 

участке работы, лояльный, 

поддерживающий 

стандарты и правила 

организации. Выбирать    

практико-

ориентированные,  

интерактивные методы  и 

материалы  обучения  

соответственно  целевой  

аудитории  и  

использовать  их  в 

соответствии с учебной 

или рабочей ситуацией. 

Обеспечивать достижение 

обучающимся  

положительных 

результатов. 

Наставничество способствует 

решению задачи 

подготовки специалистов, 

полностью готовых к 

выполнению конкретных 

трудовых функций, 

повышает 

профессиональную 

мобильность, способствует 

ранней адаптации 

обучающихся к условиям 

производства и 

трудоустройству. 

4 

Савина Ольга 

Александровна 

Салон 

красоты 

Ольги 

Савиной 

Разрабатывать 

содержание обучения с 

учетом законодательства в 

сфере профессионального  

образования,  требований  

охраны  труда,  

экологической 

безопасности, научно-

технического, 

технологического 

прогресса. Четко 

представляет цель своей 

19-23 «Кадры 

будущего» 

сентябрь 

2020 –июнь 

2021 

Работодате

ль - 

студент 

13 Повышение уровня 

мотивированности и 

осознанности 

наставляемого в вопросах 

саморазвития, 

самореализации и 

профессионального 

ориентирования. Быстрее  

формируется  командный  

дух  и  устанавливается 

дружеская атмосфера, 

обучающиеся быстрее 



деятельности, умеет 

наладить положительный 

межличностный контакт, 

умение организовать 

процесс наставнической 

поддержки. Выбирать    

практико-

ориентированные,  

интерактивные методы  и 

материалы  обучения  

соответственно  целевой  

аудитории  и  

использовать  их  в 

соответствии с учебной 

или рабочей ситуацией. 

Обеспечивать достижение 

обучающимся  

положительных 

результатов. 

адаптируются в рабочем 

коллективе. 

5 

Прокопенко 

Николай 

Викторович 

ООО 

Автошкола 

«Азбука 

вождения» 

Разрабатывать 

содержание обучения с 

учетом законодательства в 

сфере профессионального  

образования,  требований  

охраны  труда,  

экологической 

безопасности, научно-

технического, 

технологического 

прогресса. 

Коммуникативные и 

интеллектуальные 

способности. 

Коммуникабельность. 

Позитивный 

эмоциональный настрой и 

эмоциональная 

уравновешенность. 

19-20 «Кадры 

будущего» 

сентябрь 

2020 –июнь 

2021 

Работодате

ль - 

студент 

21 Быстрее становятся частью 

команды  подразделения  и  

предприятия в  целом,  

выстраивают  деловые  и 

межличностные связи. 
Наставничество существенно  

помогает  сокращать  

разрывы  между 

теоретической подготовкой 

будущего молодого 

специалиста и  его 

последующей  

профессиональной  

деятельностью  после  

окончания  обучения. 



Выбирать    практико-

ориентированные,  

интерактивные методы  и 

материалы  обучения  

соответственно  целевой  

аудитории  и  

использовать  их  в 

соответствии с учебной 

или рабочей ситуацией. 

Обеспечивать достижение 

обучающимся  

положительных 

результатов. 

6 

Мощенков 

Виктор 

Викторович 

ООО 

«Атолл-С» 

Разрабатывать 

содержание обучения с 

учетом законодательства в 

сфере профессионального  

образования,  требований  

охраны  труда,  

экологической 

безопасности, научно-

технического, 

технологического 

прогресса. Выбирать    

практико-

ориентированные,  

интерактивные методы  и 

материалы  обучения  

соответственно  целевой  

аудитории  и  

использовать  их  в 

соответствии с учебной 

или рабочей ситуацией. 

Коммуникабельность;  

организация командной 

работы;  лидерство;  

умение брать на себя 

ответственность за 

19-20 «Кадры 

будущего» 

сентябрь 

2020 –июнь 

2021 

Работодате

ль - 

студент 

23 Становятся  более  

уверенными  и 

самостоятельными,  

получают  удовольствие от 

работы. Наставляемые   

получают   мощный   

импульс   к саморазвитию и 

демонстрируют более 

высокие результаты 

освоения базовых 

предметов,  когда  

понимают  необходимость  

применения  теоретических 

знаний  на  производстве. 



результат работы. 

Обеспечивать достижение 

обучающимся  

положительных 

результатов. 

 


